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1. WABCO University Forum
Gesund führt!
Das größte Kapital eines Unternehmens ist die Arbeitsfähigkeit 
der Mitarbeiter. Diese aufzubauen, zu entwickeln und zu erhalten, 
ist eine wesentliche Aufgabe von Führung im Betrieb. Der 
Zusammenhang zwischen Gesundheit und Leistungsfähigkeit der 
Mitarbeiter und dem Unternehmenserfolg wird immer deutlicher.

 Wie können Führungskräfte gesundheitsorientiert führen? 

 Wie können Unternehmen die Leistungsfähigkeit ihrer 
Mitarbeiter erhöhen?

 Wie bringen wir Arbeitsanforderungen und individuelle 
Leistung von Mitarbeitern in Balance? 

Diese und viele weitere Fragen möchten wir mit Ihnen diskutieren 
und damit neue Impulse setzen. 

Das 1. WABCO University Forum in Hannover mit dem Thema

Gesund führt!
bietet dafür den idealen Rahmen.
Am 4. November 2013 möchten wir

 über dieses aktuelle Thema realistisch und praxisnah 
informieren,

 mit Ihnen Methoden rund um das Thema im Forum erleben 
und direkt anwenden,

 uns mit Kollegen branchenübergreifend in einem anregenden 
Rahmen austauschen,

 dass Sie gestärkt mit neuen Ideen und Methoden in den 
Berufsalltag zurückkehren.

Menschen aus verschiedenen Funktionen und Organisationen 
werden einen Tag lang mit Spaß und Engagement aktuelle 
Fragen zum Thema refl ektieren und Antworten erarbeiten.

 Datum 4. November 2013 , 9:30 – 17:00 Uhr

 Ort WABCO University
Am Lindener Hafen 22, 30453 Hannover

 Gebühr € 95,00 zzgl. MwSt. / Teilnehmer
inclusive Verpfl egung

Möchten Sie dabei sein?
Melden Sie sich online auf www.wabco-university.com an.

Agenda 4. November 2013

 9:30 Orientierung und Kaffee

10:00 Begrüßung und Tagesablauf Claudia Lücke, WABCO University

Impulsvorträge
10:15 Ein Diaglog, der niemals endet – 

Unternehmensziel Arbeitsfähigkeit
Das wichtigste Kapital im Erwerbsleben von Beschäftigten ist 
ihre Arbeitsfähigkeit. Ein positives Unternehmensergebnis ist 
erst durch die Arbeitsfähigkeit seiner Mitarbeiter möglich.

Prof. Dr. (emer.) Juhani Ilmarinen,
Consulting GmbH

11:00 Gesund führen – Zukunft sichern
Anhand konkreter Beispiele wird gezeigt, wie Sie Mitarbeiter 
für gesundheitsorientiertes Arbeiten begeistern können und 
welche Methoden zur Erhaltung der Arbeitsfähigkeit von 
Führungskräften und Mitarbeitern sehr geeignet sind.

Marina Ronstedt,
Saluto – betriebliches Gesundheitsmanagement

11:45 Bleib gesund! Du bist mir wichtig!
Betriebliches Gesundheitsmanagement bei SCHOTT. 
Soziales Engagement, Familienfreundlichkeit und 
Verantwortung für die Gesellschaft sind seit langem feste 
Bestandteile der Unternehmenskultur von SCHOTT.

Katharina Putze,
Specialist Corporate Health Management,
Schott AG

12:15 Bistro „Gesund führt!“ Mittagspause

Dialog-Café & Spielräume
13:00 Gesundheitskapital Zeit Dirk Steding,

WABCO University, Business Training & Consulting

Führen auf Distanz statt distanziert führen Cordula Binner, CBC – Cordula Binner Consulting

Auszeiten im Berufsalltag Marina Ronstedt,
Saluto – betriebliches Gesundheitsmanagement

balance.watchers – Bewahren Sie Ihr Gleichgewicht Petra-Johanna Regner, RubiCon GmbH
Dr. med. Gunda Vahldiek, sanon Gesundheit & Pfl ege GmbH

Mit einem „Ja“ verneinen Clinic-Clown Fidou, Art + Consulting

15:45 Bistro „Gesund führt!“ Kaffeepause

16:10 Eindrücke und Fazit aus den Diskussionen Claudia Lücke,
WABCO University, Business Training & Consulting

16:40 Dialog-Café & Spielräume schließen Clinic-Clown Fidou, Art + Consulting

16:55 Zusammenfassung & Abschluss
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